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intranet to date
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* Kommunikation
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ssen organisieren
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| to date
—

Connect. Communicate. Collaborate!

intranet to date vereint die kommunikativen Errungenschaften von
Social Networks mit der Ubersichtlichkeit eines innovativen Intra-
nets — das Ergebnis: ZeitgemaBe und effiziente interne Kommunika-
tion zu einem unschlagbaren Preis! Wann revolutionieren Sie lhre
Unternehmenskultur?

Vernetzen Sie lhre Mitarbeiter, koordinieren Sie Projekte und organisieren
Sie gemeinsam Ihr Wissen — dank vielseitiger Kommunikationsmodule
(Foren, Chats, Blogs, private Nachrichten u.v.m.) wachst lhr Unterneh-
men mit intranet to date ndher zusammen. Mit dem News-System halten
Sie Mitarbeiter miihelos auf dem neuesten Stand. Meetings, Urlaubsver-
tretungen und Raumbelegungen planen Sie mit dem integrierten Kalen-
der-Modul. Wichtige Dokumente fiir alle Mitarbeiter kénnen in einem zen-
tralen Download-Archiv abgelegt werden. Dank des Umfrage-Moduls
holen Sie schnell und unkompliziert Feedback ein. Tagclouds und die
leistungsféhige Suchfunktion stellen sicher, dass alle Inhalte jederzeit
schnell auffindbar sind.

Einfiihrungspreis: 712,80 €* o ISBN: 9783815893296  EAN: 4003646493294 » Download

*Diese Lizenz gewéhrt Ihnen die Nutzung dieser Software fiir die Dauer eines Jahres ab Erstinstallation und
beschrankt sich auf maximal 50 angemeldete User in Ihrem Intranet. Zusétzliche Freischaltschliissel fir die
Verlangerung der Nutzungsdauer und Erweiterung der Nutzeranzahl sind auf Anfrage erhaltlich.

Systemvoraussetzungen:

Windows kompatibler PC mit Windows 7, Vista (SP2), XP (SP3); Freier Festplattenspeicher: ca. 200 MB
Internetzugang (DSL empfohlen), freier Webspace mit PHP 5.2.1 (oder hoher) & MySQL 4.1.18 (oder hoher)
Java 6 (oder hoher), Internet Explorer 7 oder Firefox 3.x (oder jeweils hoher)

Enterprise 2.0: Kommunikation férdern — Wissen organisieren — Abléufe optimieren

® Donnerstag, 16. Dezember 2010, 14.48

Modern, iibersichtlich und flexibel

M Design und Layout von intranet to date bestechen durch
= — Ubersichtlichkeit und Flexibilitat. Sdmtliche Helpdesk-
Bereiche (Foren, News-System, Umfragen, Download-

B R Poiss Archiv u.v.m.) konnen vom Administrator vollig frei ange-
Hierfinden Sie o stuelle S ordnet werden. Das Portal kann problemlos an das fir-
n Peter Musterfrank Mews aus dem L Sowie U 29.10.2010, 15:33 - - . .
Prozgsson futardm korren Sis N i o S— meneigene Corporate Design angepasst werden: Die
SoslaBoldmana || Dokumstanath dan Sis Barictin o verwendete Schriftart Idsst sich ebenso leicht dndern wie
— ubersichtlich kategorisier Persanalplanung N . . .
B cosionemon g gore sen e sch L0 die Farbgebung, das Firmenlogo, die Absatzausrichtung
z. B. % Faren, P 2 .
(derdeauwene finden Sie Fotos und v\xegs_‘vun vergangen Yeranstaltungen, im Linkarchiv und V|e|es mehr_

Abwesendheit / Vertretung

Admin Ihr Helpde sk-Team Angebot des Tages
o L1220 0 emisegratin = - I .
Y . e Das ausgefeilte Berechtigungssystem ermdglicht es,
o Interne News -] . M .
oo Bl S e Lese- und Schreibrechte duBerst flexibel zu vergeben.

Besprechungsraum

R 302
22.12.2010,15:00-
22.12.2010,16:30

Prozessoplimierungs

mafinahmen

Neue Artikel

Affiliate-Marketing
16.11.2010, 1558
3

Heute kann es in der Zeit von 10:00 - 12.00 aufgrund ven Wartungsarbeiten zu ..
Lohnsteuerkarte 2010
Liehe Kolleginnen, lishe Kollegen, bitte denken Sie daran, lhre Lahnsteuerkar. @)

20.09.2010, 16:46

Werkirzung der Durchlaufzeit

Soll das Produkt Hér & Spiel
wieder eingefiihrt werden?

Die Rechte konnen fiir jedes Modul individuell eingerich-
tet werden: Wer darf News nur lesen, wer auch welche

schreiben? Diirfen Kommentare zu Artikeln verfasst wer-
den? Darf eine Hilfskraft Dokumente hochladen? Vorkon-

nein (1)
—

1o 2010-1573 figuriert sind die Benutzergruppen Admin, Ableitungs-

CEe lohnsteuer leiter und Mitarbeiter — natiirlich lassen sich jederzeit
e o neue Gruppen hinzufiigen oder bestehende &ndern.

Download der Woche: PhotoFilmStrip 1.3.5 Meuer
16.12.2010,11:02 15.12.2010,16:45

B e Phiase Express in Version 8 Gunstig schnell und mobil surfen
Wanuﬂgdes 15.12.2010,16:36 15.12.2010,15:33
; AMDs neue Highend. verfughar GEZ Abgabe pro Haushalt ab 2013

_ zwischen 15 und
16 Ubr.

16.12.2010,15:25

16.12.2010,15:18
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Die wichtigsten Funktionen im Uberblick:

NN

Komfortable Mitarbeiter-Verwaltung mit leistungsfahiger Such- und Filterfunktion

Aussagekraftige Mitarbeiter-Profile mit allen wichtigen Informationen: Name, Abteilung,

Position, Foto, Kontaktmdglichkeiten u.v.m. — Profilfelder frei definierbar

N

Umfangreiche Web 2.0-Funktionen: Mitarbeiter-Blogs, Statusmeldungen, Postfacher fiir

Empfang und Versand privater Nachrichten, Kommentare, Tagclouds (Schlagwortwolken)

NN

Flexibles News-System zur effektiven Mitarbeiter-Information, z. B. bei Serverwartung

Download-Archiv zur zentralen Ablage von Dokumenten, Dateien und Tools — auf Wunsch

geordnet nach Kategorien und mit Zusatzinformationen wie Version, Sprache, Lizenz etc.

N

Meetings, Vertretungen und fiir Abwesenheitsmeldungen

N

Abstimmung mit externen Partnern

N

und Schreibrechten

Umfragen anlegen, verwalten und auswerten

<M <M<

und verwalten

N

Mitarbeitern jederzeit zuganglich machen

NN

Sprachvariablen u.v.m.

4 8

Ubersicht rofil

) | E‘é
Gastebuch Galerie Favoriten Kalender

Ubersicht Aufrufe: 3

Vomame Max
Nachname Mustermann

Geschlecht o7 Mannlich

Land Deutschland
Geburtstag 12.02.1980 (30)
Pasition WManager
Pasitionsbeschreibung  Zustandig fir den Bersich Direktmarketing
enail & m.mustermann@musteriima. de

Telefonnummer 0123-456

Registrierung: 28.10.2010, 15:58 Letzle Aktion: Heute, 14.53

Bewerlung: 1 1 % 10 7

Ich mache gerade .. (Heute, 14:53) Aktionen

& Mitarbeiterdaten als vCard expottieren

Kontakte
Es wurden keine Eintrage gefunden

100 Zsichen dbrig

Speichem || Alle Eintrége léschen Abteilungen

Es wurden keine Eintrage gefunden & Marketing

Abteilungen und Mitarbeiter immer perfekt im Blick
Jeder Mitarbeiter hat ein eigenes Profil mit Foto, in dem wichti-
ge Kontaktdaten, Abteilung und Position sowie personliche
Informationen auf einen Blick abrufbar sind. Die Profilfelder lassen
sich individuell anpassen und ergénzen. Die leistungsfahige
Suchfunktion ermdglicht das schnelle Auffinden des gewiinsch-
ten Mitarbeiters. Alle Angestellten konnen (iber private Nach-
richten kommunizieren und einen eigenen Blog fiihren.

DATA BECKER

Ausgefeiltes Berechtigungssystem fiir alle Module zur flexiblen Vergabe von Lese-

Multimedia-Galerie: Fotos, Videos oder Audio-Dateien effizient organisieren .

Linkverzeichnis: Firmen-Websites oder niitzliche Links (ibersichtlich kategorisieren

Artikel-Modul: Firmeninterne Prozesse, Leitfaden etc. im System ablegen und allen

Professionelles Kalender-Modul zur Organisation von Raumreservierungen,

Mitarbeiter- und Projektforen ermdglichen effektive interne Diskussionen und

‘e, @

R

Einfache Anpassung des Layouts an Ihr individuelles Corporate Design

Chat-Funktion, Zugriffskontrolle, Wartungsmodus, Datenbank-Backup, anpassbare

Tl Themen  Baitrage Letater Beitrag

5 Abtelungsthergreiender Talk - 0 Keine Beitrage vorhanden
0§ Brojskiforum 0 0 Keine Beitrage vorhanden
Meine Gruppenforen
el Themen  Baitraga Letzter Baitrag
Buchhaltung
W 0 0 Keine Beitrage vorhanden
@ *E[D,\\//Neww 0 0 Keine Beitrage vorhanden
Geschattsfihrung .
Geschafsfuhrung / Gaschanslaitung 0 0 Keine Beitrage vorhanden.
Marketing
{Oniine) Marketing 0 0 Keine Beitrage vorhanden
ol 0 0 KeinsBeiage vomanden

Effizient kommunizieren — intern und extern

Mit intranet to date lassen sich miihelos Mitarbeiter- und Pro-
jektforen zur internen Diskussion oder zum leichten Austausch
mit externen Partnern realisieren. Dafiir steht Admins ein méch-
tiges Werkzeug zur Verfiigung, mit dem sowohl geschlossene
Bereiche (z. B. fiir Abteilungen) als auch offentlich zugéngliche
Abschnitte fiir alle Mitarbeiter erstellt werden konnen. Fiir jedes
Forum konnen Moderatoren festgelegt werden.

Lassen Sie sich jetzt personlich und unverbindlich beraten:

Manuel Kéhl, Tel.: +49 (0) 211-9331 407
E-Mail: mkoehl@databecker.de

Ralf Wimmershoff, Tel.: +49 (0) 211-9331 404
E-Mail: rwimmershoff@databecker.de
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